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Thématique 2025-2026 

 
Septembre : Mission s’apprivoiser 
Objectif : Apprendre à se connaitre et établir une routine. 
 
0ctobre-novembre Mission verte 
Objectif : Développer des relations respectueuses. 
Créer des liens  
 
 
Décembre-janvier : Mission bleue 
Objectif : Accepter les conséquences de nos comportements. 

 

Février-mars: Mission rouge 
Objectif : Apprendre à persévérer face à une difficulté et 
apprendre de nos erreurs. 
 
Avril-mai : Mission blanche 
Objectif : Apprendre qu’on peut faire la différence en prenant 
soin les uns des autres. 

Juin : Mission reconnaissance 
Objectif : Apprécier mes réussites et mes apprentissages  
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Mission 

 
Le programme d’activité du service de garde 
propose des activités variées et stimulantes en lien 
avec le projet éducatif de l’école, le programme de 
formation de l’école québécoise, les principes 
éducatifs de la CSSMB, ainsi que les intérêts, les 
besoins et les stades de développement des 
enfants.  
 
Les objectifs du programme d’activité: 
Cette année, nous allons nous inspirer de la nature.  
Prenons l’exemple d’une forêt. Chaque arbre est 
unique, comme chaque personne. Pour avoir une 
forêt en santé et forte, il est important d’avoir de 
la diversité, comme pour notre société la 
différence nous permet de nous épanouir. Enfin, la 
forêt partage ses richesses avec les autres, comme 
chaque personne par ses actions apporte quelque 
chose aux autres. 
 
Au service de garde, nous allons nous attarder à 
deux domaines généraux de formation  

• Environnement et consommation 

• Vivre ensemble et citoyenneté. 
 

Pour les compétences transversales, nous allons en 
voir trois. 

• Structurer son identité 

• Communiquer de façon appropriée 

• Coopérer 

 
 

 
                                           

 

Les gardiens de la réussite scolaire 

Il était une fois 4 gardiens de la réussite qui se 
rencontrent pour la première fois à l’école Notre-
Dame-des-Rapides. Il y a Terra qui a le pouvoir de 
prendre soin, T’air a le pouvoir de la bienveillance. 
Teaurrent celui de la responsabilité et Tizon celui de 
la persévérance. 

Après quelques semaines passées entre les murs de 
l’école, ils ont observé que les enfants se manquent 
de respect, ils ne prennent pas le temps de 
s’écouter. Lors de conflit, ce n’est jamais leur faute, 
ils ne veulent pas assumer les conséquences de leurs 
actions. Certains enfants peines à persévérer 
lorsqu’ils rencontrent des difficultés. Certains ont 
perdu la petite lumière qui leur fait se sentir bon et 
compétant.  

Les gardiens se réunissent et se donnent comme 
mission d’aider les enfants à avoir confiance en eux 
afin qu’ils puissent créer un milieu bienveillant pour 
tous.  

Les gardiens mettront les enfants à l’épreuve en leur 
faisant relever différentes missions afin de sauver 
leur milieu de vie.  

Chaque mission réussie permet aux enfants de 
gagner un écusson. Lorsqu’ils les ont tous gagné, ils 
deviendront les gardiens de la réussite de leur école.   

La mission verte, est d’apprendre les secrets du 
respect sous toute ses formes. 

La mission bleue est d’accepter les conséquences de 
nos comportements. 

La mission rouge est d’apprendre à persévérer face à 
une difficulté et d’apprendre de nos erreurs. 

Enfin la mission blanche est d’apprendre qu’on peut 
faire la différence en prenant soin les uns des autres. 

Les différentes missions vont permettre aux enfants 
d’apprendre que la réussite scolaire n’est pas 
seulement une affaire de note, mais aussi de travail 
d’équipe, de collaboration, de confiance en soi et 
que l’on peut trouver sa place et contribuer à 
améliorer son milieu de vie. 

 
 
 
 

 


